A Pénziigyminisztérium koézleménye a 2020. évre sz616 munkavédelmi és munkaiigyi
ellenérzési iranyelvekrol

Az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaiigyi hatosdg kijelolésérdl,
valamint e szervek hatosagi és mas feladatainak ellatasardl sz6ld 320/2014. (X1I. 13.) Korm.
rendeletben jelol ki a Kormany a munkavédelemmel és a munkaiigyi hatosagi tevékenységgel
kapcsolatos kézigazgatdsi feladatok ellatdsara a munkavédelmi, valamint a munkatigyi
hatdsagokat.

A munkavédelmi hatésag, valamint a munkalgyi hatosig az ellendrzési tevékenységét a
foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) altal megallapitott és
kozzétett ellendrzési iranyelv alapjan végzi.

A munkavédelemrol szolo 1993. évi XCIII. torvény (a tovdbbiakban: Mvt) 81/A. §-a
alapjan a kivethezd irdnyelveket adom ki,

1. Altalanos elvek

1. A munkavédelmi szakmai tevékenység az eurdpai jogi aktusok és a hazai szabalyozasok
maradéktalan megtartisara és érvényesitésére, ezaltal a munkahelyeken az elsédleges
megeldzés szolgalatara épiiljon. A szakmai tevékenység titkrézze a megel6zésre iranyulo
szemléletet, a munkavédelmi hatdségi ellenbrzések soran mutatkozzon meg az elkdtelezettség
a munkavédelem tarsadalmi hasznossiga irant.

2. A foglalkoztataspolitikdért felelés miniszter, valamint a munkavédelmi eflendrzést végzs
hatosag célja, hogy a munkavédelmi eldirdsok végrehajtasat és a megelézést szolgdld
tajékoztatd, felvilagositd tevékenységével kévetkezetesen elGsegitse az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozoé szabalyok ellendrzését és megtartasat.
A rendelkezésre allo erdforrdsaival a munkavédelmi hatésdg névelje az ellendrzések
hatékonysagat, kiilénds tekintettel az épitésgazdasag dltalanos fejlesztését, az épitGanyagok
hazai gyartasat és a hazai épitdipari alapanyag-kitermelés tamogatisat célzd stratégiardl és a
hazai épitbipari véllalkozdsok hatékonysagnovelésére iranyuld forras biztositiasarél szdlo
1031/2018. (II. 8.) Korm. hatdrozat modositasardl szoldé 1398/2019. (VII. 4.) Korm.
hatdrozatra.

3. A munkavédelmi ellenérzés célja a munkahelyeken el8fordulé szabalytalansigok
feltarasa, az egészséget nem veszélyeztetd ¢s biztonsdgos munkavégzésre vonatkozd
szabalyok megtartasanak biztositasa.

4. A munkavédelmi hatésdg jogkovetd gyakorlatdban jusson érvényre a szolgdltatd
kozhatalom elve, a bizalom, a tisztesség és a kivetkezetesség, valamint a komplexitds az
egységes, fokozatos €s aranyos intézkedésekben.

Azoknal a munkaltatékndl, akiknél a hatosdgi intézkedések ellenére nem tapasztalhatd
jogkovetd magatartas, teljes hatosagi szigorral kell fellépni. A munkavédelmi ellendrzés soran
megallapitott jogsértések miatt kiszabhatd szankcidk alkalmazasat az Mvt. és a kozigazgatasi
szabalyszegések szankcidirol szold 2017. évi CXXV. térvény hatarozza meg, Az Mvt. 81-82.
§-a1 szerinfi esetekben a sulyos veszélyeztetést megvaldsitd munkaltatoval szemben a
munkavédelmi hatdsdg munkavédelmi birsdgot szab ki. A munkavédelmi hatdsag



kozigazgatasi birsdgot szab ki azzal a természetes személlyel szemben, aki a szervezett
munkavégzés sordn az Mvt. 82/D. § (1) bekezdés a)-d) pontjadban meghatérozott valamely
magatartast megvalositja.

il. A munkavédelmi ellenorzés elvei
—- A 2020. év kiemelt ellendrzési, vigsgdlati céljai

1. A munkavédelmi ellendrzést végzd hatdsdg ndvelje az ellendrzések hatékonysagat azok
tervezésével, az eldzetes bejelentéssel végzett és elsdsorban a nagy létszami munkavallalot
foglalkoztatd munkaltatok gyakoribb €s tartalmaban részletesebb ellendrzéseivel.

2. A munkavédelmi hatésagi ellen6rzés a munkahelyen a munkabiztonsagi szabalyszegések
¢s a munkaegészségligyl kdroki tényezdk feltardsara és vizsgilatara egyardnt térjen ki, A
munkavédelmi eljardsok sordn gyors és szakszeril eljarassal segitse a munkavallaldkat ért
jogsertések felszamolasat.

3. A munkavédelmi ellenérzést végzé hatésag minél tébb olyan munkahelyen folytasson
munkavédelmi ellendrzést, ahol veszélyes munkaeszkdzt és technologiat alkalmaznak, zajjal,
kéz-karrezgéssel, veszélyes anyagokkal, illetve keverékekkel, rakkeltd vagy mutagén anyagok
expozicidjaval, bioldgiai koroki tényezék jelenlétével jard tevékenységet folytatnak.

4, A munkavédelmi ellendrzést végzd hatdsag vizsgalja fokozottabban a kiemelt védelemre
szorulé munkavallalok csoportjainak (fiatalkoraak, terhes, nemrégen sziilt, anyatejet adé ndk
¢és szoptatd anyak, iddsdddk, megvaltozott munkaképességlick, mozgaskoriatozott vagy egyéb
testi fogyatékos munkavallalok) foglalkoztatasi koriilményeit.

5. A Pénzligyminisztérium szakmai irdnyitasért felels szervezeti egysége a nemzetgazdasig
munkavédelmi helyzetének évenlkénti attekintésérél szolo jelentést az Mvt. 14. § (1) bekezdés
e) pontja alapjén elkésziti — a munkavédelmi hatdsdgok és az érintett minisztériumok
munkavédelmi iranyitd tevékenységérol szolo jelentései alapjan — a foglalkoztataspolitikaért
felelds miniszter részere, kdzzététel celjabol.

- A 2020. évi kiemelten ellatando feladatok

1. A munkavédelmi tartalmi ismeretekrél fokozott mérték(i tanacsadéssal kell segitséget
adni — kiiléndsen a mikro, kis- és kdzépvallalkozasok, a maganmunkéltatok ¢€s a szakképzod
intézmények, a szakképzésben gyakorlati képztként résztvevok, a kozfoglalkoztatok,
valamint a munkaeré-kdlesdnzésben érintett munkaltatok részére —, hogy ismeret hiany miatt
ne torténjen szabalytalan munkavégzés, illetve ne kovetkezzen be munkabaleset vagy
egészségkarosodas, valamint mdar az oktatds soran kapjon hangsulyt a szabalyos
munkaveégzeés, a munkahelyi egészség €s biztonsag.

2. A munkavédelmi ellenérzést végzd hatosagok fektessenek hangsulyt a proaktiv
tajékoztatasra, tartsanak sajat vagy kozos rendezést nyilt napokat. Az egyik nyilt nap ,,A
munkéaban megrokkantak és elhunytak emléknapja” hetében keriiljon megrendezésre.

3. Az Mvt. 81/A. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan meghatarozott feladatokkal
kapcsolatban a részletes teljesitmény mutatokat a munkavédelmi ellendrzést végzd hatosigok
részére a 2020. évre vonatkoz6 munkavédelmi szakmai teljesitmény-célkitiizés tartalmazza.



- Az ellendrizendd f6bb tevékenységi kirok, szakmdk, dgazatok

1. A munkavédelmi ellenérzést végzd hatdsagok forditsanak fokozott tigyelmet a kiiléndsen
veszelyes foglalkoztatasi Agazatok munkavédelmi ellendrzésére, mint az épitdipar, a
mezodgazdasag, a feldolgozbipar, a banyaszat és az egészségiigy.

2. A munkavédelmi oktatdsok tartalmi vizsgalatat a helyszini ellendrzésen tapasztaltak
alapjan, elsdsorban szabalytalan munkavégzés esetén sziikséges elvégezni.

3. Az épitdipari kivitelezési tevékenységek célvizsgalatanak elvégzésével kell a figyelmet
réirdnyitani az dgazat legsulyosabb veszélyforrasaira.

4. A munkavédelmi ellendrzést végzé hatosagok az illetékességi terliletiik gazdasagi
szerkezete, munkabaleseti helyzete és az ellendérzési tapasztalataik figyelembevétele alapjan
tartsanak sajat tervezési célvizsgalatot az indokolt tevékenység, szakma vagy Aagazat
munkavédelmi ellendrzésére és a tapasztalatokrol szolo szamszaki és széveges dsszefoglalot
kiildjék meg a miniszternek.

A munkaiigyi ellendrzésrol szolé 1996, évi LXXV. torvény 2/A. § (1) bekezdése alapjan a
kivetkezd iranyelveket adom ki,

I. Altalanos elvek

1. A miniszter, valamint a munkaiigyi ellenérzést végzd hatdsag célja, hogy a 2020, évben is
kiemelt figyelmet kell forditani a munkaiigyi el6irasok végrehajtasat szolgalo felvilagositd
tevékenység ellatdsara, igényeknek megfeleld tovabbi erésitésére oly moédon, hogy az
k&vetkezetesen eldsegitse a munkaerd-piac szerepldinek tajékoztatasat.

A gazdasagi fejlodés nyoman alakuld, illetve erfsddé, jogkévetésre térekvd vallalkozasok,
valamint a munkaerdpiacra 1épé munkavallalok tajékoztatasa érdekében killénosen fontos az
egyértelmi és megbizhat6 informaciok kozvetitése.

2. A munkaligyi hatésag 6 célja, hogy a rendelkezésre alldé erdforrdsaival minél
hatékonyabban hozzajaruljon a gazdasdg tovabbi fehéritéséhez a munkaerdpiac teriiletén,
kiilonds tekintettel az épitésgazdasdg altaldnos fejlesztését, az épitdanyagok hazai gyartasat és
a hazai épitdipari alapanyag-kitermelés tdmogatasat célzd stratégiardl és a hazai épitGipari
vallalkozasok hatckonysdgnivelésére iranyuld forras biztositasardl szold 1031/2018. (1. 8.)
Korm. hatirozat modositasarol szolé 1398/2019. (V1L 4.) Korm. hatarozatra.

Ennek kulcsfontossagli tényezdje, hogy a munkavallalok rendelkezzenek a tényleges
munkaidejliknek megfelelé bejelentett jogviszonnyal, amely altal tobb teriileten is elérelépés
érhet$ el. Amellett, hogy a munkavéllaldk alapvett jogai érvényesiilnek, cs6kken a jogkdvetd
véllalkozasok versenyhatranya és ez segiti a meglévé munkahelyek megtartasit, illetve az 1,
legalis (addz6) munkahelyek 1étesitését.

3. A munkaiigyi hatosdgl feladatelldtas soran torekedni kell az orszagosan egységes gyakorlat
tovabbi erdsitésére.



4. A munkatigyi hatosdgi ellendrzés, illetve eljards alapjan a munkavéllald garancidlis
jogainak érvényesitését, egyben a prevencidt szolgdld, a jogszabalyoknak megfelelé —
szilkséges és aranyos — intézkedéseket, jogkdvetkezményeket — az eljarasi hataridék fokozott
betartdsa mellett — kell alkalmazni.

H. A munkaiigyi ellenérzés elvei

1. A munkaer6piac szerepléinek informacids igényei, valamint a jogszerii foglalkoztatas
tAmogatasa céljabol legaldbb félévente egy-egy nyilt nap formdjaban kdzvetlen tajékoztatas
biztositasa sziikséges az alapvetd foglalkoztatasi szabélyokrdl, azok esetleges valtozasairol. A
f6 cél, hogy mind a munkavallalok, mind a munkéltaték ismeriék a munkaviszonybol
szarmazd legfontosabb jogaikat és kotelességeiket, illetve a munkaltaték szdmaéra
egyértelmilen koriilhatarolhatd legyen a betartandd és a munkatligyi ellenérzés keretében
vizsgalandd munkajogi eldirdsok kore (prevencid).

2. A munkaiigyi ellenérzés elsddleges feladata a legsulyosabb jogsértés, a bejelentés nélkiili
foglalkoztatas feltardasa. Ezen tilmenden kiemelt cél a munkavéllalok anyagi és munkaval
kapcsolatos érdekeinek biztositasa, igy kiilondsen a munkabérhez, valamint a Magyarorszag
Alaptdrvénye altal is biztositott pihen6éiddhdz, éves fizetett szabadsaghoz vald jog
érvényesiilésének, illetve az ezekhez kapesolddd valosdgnak megfeleldé munkaidé
nyilvantartasara vonatkozod jogszabdlyok megtartdsanak ellendrzése.

3. A munkaiigyi ellendrzést végz6 hatdsagok torekedjenck az ellendrzések ardnyos dgazati
elosztasdra, arra is tekintettel, hogy a megel6z6 évben munkaiigyi jogsértésekkel leginkabb
érintett dgazatok, illetve ellenérzésbe a megelézé évben be nem vont egy-egy dgazat is a
vizsgalatok része legyen.

4. A munkaiigyi ellenérzések legalabb 20%-a érje el az épitdipar teriiletén mikodo
munkaltatokat.

5. A munkaligyl ellenérzések legalabb 5%-a érje el a mezdgazdasdg teriilletén mikddo
munkéltatdkat.

Ettél eltérden a fovaros terilletén végzett ellenérzések esetén a munkaiigyi ellendrzések
legaldbb 5%-a érje €l a mez6gazdasig illetve a feldolgozdiparon belill az élelmiszergyartasi és
italgyartasi aldgazatok terilletén miiksdé munkaltatokat, (TEAOR 08 Struktirdja szerint A. és
C 10.11)

6. A munkavallalok rendezett jogviszonyanak biztositdsa és a legalis (ad6z0) munkahelyek
szamanak novelése érdekében bejelentés nélkiili foglalkoztatas feltardsa esetén a munkaltatok
legaldbb 80%-at érintéen kell vizsgalni — utdellenérzés keretében — a dontés végrehajtasat.

7. A munkaiigyi ellendrzést végz6 hatdsdgok a teriileti sajatossagokat figyelembe véve évente
legalabb egy alkalommal tartsanak vizsgalatot (akcidellendrzés, célvizsgalat), tekintettel az
illetékességi teriilet foglalkoztatdsi helyzetére, a jellemzd kiemelt szabalytalansagok
visszaszoritasa érdekében.

8. A Pénziigyminisztérium szakmai irdnyitasért felelds szervezeti egysége a munkatigyl
ellendrzések tapasztalatairol a munkaiigyi ellendrzést végzé hatdsagok jelentései alapjan — a



jogszabalyok érvényesiilésének — visszaigazolasa érdekében éves Osszefoglalo értékelést
készit.
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